
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4、５、８、９、１０

トータルクリエートで働く全
ての従業員とその家族の幸せ
が実現する職場づくりを目指
してまいります。

◆従業員教育や資格・研修の奨励及び補助
（年一回以上の研修への参加目標）
◆ハラスメント相談窓口の設置
◆生産性向上の為のシステム活用
◆定時退社奨励制度「プレミアムデー」の推
進(毎月1回実施の目標)
◆従業員の運動の機会創出の為の部活動及び
ジム利用料補助制度（全従業員の30％以上が
参加するような機会創出を目標）

社会 １、３、４、１１、１５、１７

豊かな社会の実現に向けて地
域の活性化、文化・経済の発
展に貢献してまいります。

◆環境に配慮した商品の提案／販売
◆「CIESF」発展途上国への支援の取組み
◆契約書のペーパーレス化を推進（2020年度
と比較し2025年までに30％のペーパーレス化
目標）し自然資源の保全に寄与
◆地域の清掃ボランティアへの参画

環境 １３

SBT認証に基づき、事業活動に
伴う二酸化炭素排出量の削減
により気候変動対策に取り組
む。

◆Scope1,2における二酸化炭素排出量2018年
比で50％減少（2030年）カーボンフリーの達
成（2040年）

取組・
活動内容

トータルクリエート株式会社では、「欲しいをカタチにする」の実現のため、
SDGs達成を意識した事業活動を行っています。重点的な取組として、①働きが
いを感じられ多様性ある組織になるための取組、②気候変動対策、災害対策と
して脱炭素、循環型社会づくりを中心とした取組。スーパーフレックスの導入
による働き方改革や事業活動に伴う二酸化炭素排出量の削減を進めておりま
す。

トータルクリエート株式会社


