
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5、8、10
国籍、性別、年齢、経験など
関係なく、誰もが活躍出来る
職場環境、体制の確立

実習生の積極的受入
現在特定技能生2人、2年後に
技能実習生を2人受入）
2023年度までにトイレ等職場
環境の改善

社会 11、15、17
現場近くの自治体と協力し、
その地域の活性化やアニマル
セラピー

イベントなどのヤギ・羊ふれ
あいコーナー（年1回・５年を
目標に継続可能な限り）

環境 11、12、13、15
剪定後枝根の木材チップ・腐
葉土化、山羊、羊放牧による
除草、緑化・緑地管理

チップ・腐葉土化の為の設備
投資
山羊・羊の頭数を増やす（毎
年10頭を目標）

取組・
活動内容

緑ある景観作りを得意としています。
日々の業務を通して環境に優しいエコロジーな造園屋さんを目指しています。
特に重点的な取り組みとして、剪定枝などのチップ化に力を入れ、ヤギ・羊な
どの放牧による除草・緑化・緑地管理をしています。
この取組みにより地域の方がアニマルと接することにより笑顔と癒やしとなり
環境だけでなく人の心が優しくなる社会を目指しています。
更に誰もが活躍出来る職場環境作りを整えています。

有限会社にこにこ造園


