
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3、8

・長く健康に働きやすい職場
環境づくり
・誕生日休暇の導入
・結婚記念日休暇の導入

有給休暇平均取得率　向上
30%→50%（2027年まで）

社会 4、8
・社内研修の開催
・グループワークによりスキ
ルアップ研修の実施

社内研修　月2回（2030年まで
継続）

環境 13、15
・環境負荷の少ない低公害車
の導入

・社用車 低公害車の導入
10台（2030年まで）

取組・
活動内容

SDGsを取り組む中で中嶋商会が推進する取り組み内容に共感して頂けた人材と共に、一人の社
員も取り残すことなく、ステークホルダー・社員とそのご家族・地域社会に幸せを運べるよう
に社員全員が経営理念を胸に秘め遂行していきます。
中嶋商会は産業機器や機械器具、工具、工場用品全般の販売を中心に、高品質なサービスを提
供しています。当社事業を通じて人々の生命や財産をまもり、環境に対する責任を忘れること
なく、仕事の結果だけを追い求めることなく環境破壊抑制を目指します。
労働環境の改善・働き方改革への積極的な参画、社内のグローバル化を推進して企業全体が多
角的に成長できる環境の創出を果敢に挑戦し、社員とそのご家族の幸福に寄与出来るように推
進します。

株式会社中嶋商会


