
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８

法令の遵守に積極的に取り組
み、業務の改善を進め、快適
で働きやすい職場環境を進め
ます。

2025年までにRPA等の技術を導
入し、業務の効率化を20％向
上するように進めます。

社会 ５ 女性の雇用促進
2025年までに2名から4名に女
性の雇用創出を促進します。

環境 １５
全業務のクラウド化、テレ
ワークの導入

テレワークにより移動にかか
る二酸化炭素排出を抑えま
す。
2025年までに資料の90％以上
をペーパーレス化します。

取組・
活動内容

大矢社会保険労務士事務所では、「中小企業を豊かな企業への発展に貢献す
る」ことを理念に業務を遂行しております。労務に関する専門家として、最先
端の職場環境を整え、働きやすさを重視し、時間外労働をさせない事務所運営
を続けております。

大矢社会保険労務士事務所


