
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ５、８
・多様な人材が多様な環境で
活躍できる職場環境の整備

【2023年度末】女性管理職比
率15%

社会 ３、５

・地域の皆様や社員の健康促
進と維持
・社員が健康で活き活きと働
く環境の整備

【毎年】健康診断受診率100%
の継続
【2023年度末】・男性育児休
暇取得1名以上かつ男性育児関
連休暇取得率20%・法定時間
外、法定休日労働時間の平均
が月45時間未満

環境 7,13

・環境に配慮した持続可能な
社会づくりの支援

・CO₂排出量削減

【2022年～】気候関連情報開
示（2021年TCFD賛同表明）
【毎年】5月から9月までクー
ルビズを実施し、原則室内温
度を28℃に設定

取組・
活動内容

東海東京フィナンシャル・グループは、2020年9月、国際連合が提唱する「SDG
ｓ」の趣旨に賛同し、経営理念である『金融機能の担い手として、お客様の資
産形成や資本の充実に貢献する』事業活動を通じて、常にイノベーティブであ
るとともに、地域・人・地球環境を大切にし、持続可能な社会の実現を目指ざ
す「SDGｓ宣言」を制定するとともに、当社Gの優先すべき重要課題を、①健康
②教育と働き方③金融イノベーション④地域経済⑤環境保全と特定した上で、
SDGｓ達成に向けた全社的な取り組みを進めております。

東海東京証券株式会社


