
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8、10
・外国人労働者の積極雇用
・外国人実習生・研修生の積
極的な受け入れ体制充実

外国人雇用を積極的に行う
現在　1名→2名（2030年）

社会 5、8
・名古屋市ワークライフバラ
ンス推進企業　取得
・女性の活躍促進の推進

女性管理職比率の引き上げ
2022年0%→2030年10%以上に

環境 7、12、13、15
・太陽光発電システム導入
・近隣公園の清掃活動

清掃活動　毎週月曜日
（2030年まで継続）

取組・
活動内容

髙坂工業では「明るく、元気、素直に生きる」の会社理念の基、従業員の幸福
を追及すると共に、人類のためにより良い環境創りを目指し、社会の進歩の為
に貢献するべく事業活動を続けてまいりました。
髙坂工業では、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、積
極的な取り組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまります。
また社内では、男女ともに活躍できる環境を整え、長く安心し働きやすい社内
体制を構築してまいります。

株式会社髙坂工業


