
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

就業等における管理システム
の積極活用により、事務作業
における労働時間を削減し、
労働生産性を向上させる。

①自社報告書アプリの導入
(2021年)
②電子契約システムの導入
(2021年)

社会 4.5.10

①男女区別を問わない雇用。
②社内研修制度を確立し、社
会的責任を認識。
③技術労働者の資格習得等を
支援。

①女性現場職の人員0名(2022
年)→人員2名以上(2024年)
②DX、個人情報保護等のeラー
ニングを定期実施(2022年～)
③講習、研修、受験料を支援
(2021年～)

環境 ６.12

①業務で使用する洗浄剤を環
境に優しい電解水に転換。
②養生ごみ等の事業廃棄物を
削減。

①アルカリ電解水の導入及び
促進(2021年)使用割合50％→
使用割合80％(2025年)
②養生ごみ圧縮機を導入(2023
年)

取組・
活動内容

株式会社ＣＳクリエイトでは、経営理念「喜びと輝きの創造」を通じて、地球
環境の未来の快適と安心を創造し続けること。そして、男女や業務の区別が無
く、従業員一人一人の個性や能力が発揮され、働きがいのある企業を目指すこ
とで、社会に貢献したいと考えております。
業界の模範企業となるよう、SDGsの取り組みを大切にしていきます。

株式会社ＣＳクリエイト


