
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8
・倉庫、現場における最新機
械の導入
・若者の雇用の創出

・10代・20代の社員構成比、
2022年2月現在0％を2025年に
30％にすることを目標とす
る。

社会 4 ・炉の見学の実施
・2025年まで1回/月の炉の見
学会を継続実施する。

環境 13
・営業車両、業務用車両に
EV、PHEVを積極導入

・社用車、運搬用トラックの
低公害車比率、2022年2月現在
0％を2025年に50％にすること
を目標とする。

取組・
活動内容

株式会社ハヤシチクロは、ものづくりの根幹を支える企業としての自負を持っ
て質のいい仕事を心がけるとともに、従業員の働きやすさを常に意識した経営
を行っています。
具体的な取組として、最新技術・最新機械の導入すること、福利厚生を充実さ
せることで従業員のモチベーションアップと業界の活性化を図るとともに、定
期的に炉の見学会を実施することで若い世代に築炉を身近に感じてもらいリク
ルーティングに資する活動を実施していきます。

株式会社 ハヤシチクロ


