
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8
・障害者雇用推進
・高齢者雇用推進

・障がい者雇用率の維持向上を図
る。(2021年の8.78％以上を維持
する）
・継続雇用制度の上限年齢の撤廃
(現在75歳→撤廃）

社会 3.4.5.7.11

・健康経営の推進
・工場見学や職場体験の受け入れ
・女性活躍や男性の育休取得の推
進
・省エネ設備の導入など環境負荷
低減に関する取り組み

・温室効果ガスの排出量を2030年
までに2015年度比46％削減する。
（2015年2,209t-CO₂→2030年
1,200t-CO₂)
・工場見学や職場体験の依頼につ
いては、全て引き受ける。

環境 14.15
・環境保全活動への参加
・工場や事務所の緑化の推進
・工場排水の管理

・年1回以上の環境保全活動への
参加
・工場排水の維持管理（※数値は
水質基準に準ずる）

取組・
活動内容

アルプススチール株式会社は、ＳＤＧｓ未来都市である名古屋市でモノづくり
をする企業として、循環型社会実現のため、環境に配慮したモノづくりを推進
しています。また、モノづくりの企業として、モノづくりを通じて色々な形で
社会貢献し、ＳＤＧｓの目標達成に向け取り組んでいます。
具体的な取組としては、照明のＬＥＤ化を始めとした省エネ設備への更新によ
る環境負荷低減への取り組みや、障がい者雇用や女性活躍など各種認定・認証
の取得といった職場環境作りの推進、地元の小・中学校などの工場見学や職場
体験の受け入れ、地元人材の積極的採用など地域活性化への取り組みなどを
行っています。

アルプススチール株式会社


