
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4,8,11,17
すべての従業員がSDGsについ
て考え行動できるように協会
として勉強の場を提供する。

・会員企業従業員のＳＤＧｓの認
知度　100%
・ホームページや講習会にて会
員、従業員に対しSDGsを周知
・ＳＤＧｓの研修を毎年１回実施

社会 8,11,12
ワークライフバランスの適正
化、従業員の仕事と自由な時
間の両立の啓発

・会員企業従業員の有給休暇取得
率アップの啓発
　2023年度　50％
　2025年度　75％

環境 3,8,12,13,15
・ペーパーレスな伝達手段の
確立
・建設ゴミ、廃棄物の削減

・伝達手段をＦＡＸからメールに
切替、ペーパーレス化により、
2025年までに紙の消費量を20％削
減
・安全パトロールでのごみ分別収
集の点検・評価により、廃棄物の
20％削減

取組・
活動内容

　春日井建設協会では、「持続可能な開発のための2030アジェンダ」の理念
と目標を深く理解し、会員企業がその実現を具体的に定めて、実践していく
取組みに参加することとします。

一般社団法人春日井建設協会


