
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8.10.12

資格取得支援制度
紙媒体書類のDX化
従業員満足度の向上により、働きが
いを感じられる労働環境作り
多様な働き方の実現
従業員満足度の健康支援

１級資格合格者７名増（2030年）
社員雇用拡大　５０名（2030年）
65歳以上の人材の雇用促進（社員数
の10％以上）
週５日休暇実現100％（2030年）
支払いシステムDX化（2023年）

社会 3.4.5

全社員の健康を推進
再雇用制度による技術の伝承
地域活動への参加、ボランティア活
動に積極的に取り組む

健康診断100％受診を継続
奨学金返済制度を継続
定年を迎えた人の100％再雇用
地域の清掃活動実施　1回/月

環境 13.15
次世代自動車の導入
CO2削減

社有車のエコカーの割合100％（2030
年）

取組・
活動内容

心を込めたモノづくりと、絶えざる技術の研鑽によって、「安全で住み良い豊
かな社会」に協力し、さまざまな用途の建物の施工を通じて社会貢献を図って
います。

株式会社　高柳組


