
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4、8

・研修や資格取得の職場環境
づくり
・社員のワークライフバラン
スの充実に取組む

・研修、資格取得を通し、社
員のスキルアップに繋げる環
境作りを目指す（2025年まで
に資格取得者10％増）
・残業時間の10％削減
（2025年までに）

社会 11
・環境保全活動への積極的な
参加

・本社、東京本社のビル周辺
の清掃活動　各1回/月
（2025年まで毎年）

環境 12、15
・オフィス内のペーパーレス
化の推進

・紙の購入量削減30％/年
（2025年までに）

取組・
活動内容

NEXCO中日本サービス株式会社では、「人を活かす」ことを基本に安全を最優先
に考え、お客さまを起点としたサービスの提供に取り組んでいます。
重点的な取組みとして、『社員の働きがい』、『社会貢献』、『環境保護』を
充実させ、社会・環境との共存共栄を図るとともに、多様化・複雑化したお客
さまのニーズに応える『価値』の創造を図り、お客さまの満足度向上を目指し
ています。具体的には、『社員の働きがい』においては研修や資格取得の職場
環境づくり及びワークライフバランスの向上、『社会貢献』においては環境保
全活動への積極的な参加としてビル周辺の清掃活動、『環境保護』においては
オフィス内のペーパーレス化の推進による紙の購入量削減のための施策を進め
ており、身近なところからSDGsに繋がる取組みを行い、持続可能な会社を目指
しています。
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