
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

社員技術の向上
・社内勉強会の実施
・資格取得補助
・資格取得のための勉強環境
提供

25年度までに技能検定、国家
資格を10件以上取得する

社会
4
9

工場見学の実施
インターンシップ受入
クラフトマンシップの受入
NPO法人西尾市中学生リーダー
養成塾への寄付、理事として
活動

25年度まで毎年従業員の家族
向け会社見学会を実施する

環境
13
12
7

社内LED化推進
不良損失金額低減
防災訓練の実施
産廃排出量の低減

25年度までに社内の照明を全
てLEDに変更する

取組・
活動内容

　柴田工業株式会社では、社会的責任としてSDGｓ活動を推進すると同時に、活
動を通じてお客様、社員、地域、社会から必要とされ、愛され続ける会社であ
ることを目指しています。地域貢献、従業員の満足度向上、環境にやさしい物
づくりを経営目標に日々仕事に取り組んでいます。
　特に地域貢献としては、インターンシップやクラフトマンシップの積極的な
受け入れを実施。従業員の満足度では、資格取得しやすい環境づくりを推進。
環境にやさしい物づくりではカーボンニュートラルを目指した省エネ活動、産
廃排出量低減の取り組みを推進しております。

柴田工業株式会社


