
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８、１０

誰もが、働きやすい職場環境
作り礼拝室・社内託児所の整
備等。産休育休・介護休暇や
有給休暇取得促進する。

EPA・技能実習生制度で10名以
上の職員雇用2025年まで。
働きやすいシフトにする為に
年2回の職員面談実施継続。

社会 ３、１１

予防・介護で住み慣れた地域
で暮らせれるように地域の方
に施設を知って頂き、必要な
方へサービスの提供をする。

施設を知っていただくため
に、施設見学会を年4回実施。

環境 ７

ICT機器の利用促進で、業務改
善と共に紙の使用を少なくす
る。消費電力の少ない製品と
の入替えを実施し、環境に配
慮する。

コピー用紙の使用を2021年度
と比べ2025年までに20%削減す
る。

取組・
活動内容

「医人敬修」の理念のもと、思いやりの心を大切にした医療介護福祉サービス
を提供いたします。
年齢・性別・障がい等に関わらず、働き甲斐のある職場づくり、サービス創
生・成長を推進いたします。地域と介護の隔たりをなくし、開かれた施設を実
現します。

医療法人米津会 米津老人保健施設


