
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3、8
・有給休暇の取得促進
・育児介護における両立支援
のサポート

・有給休暇取得平均率　向上
20%（2021年）→40%（2025
年）

社会 3

・健康を維持できる環境づく
り　年1回の従業員への健康診
断の実施
・人間ドックの受診勧奨

・全従業員に対し健康診断の
実施
年1回（2030年まで継続）

環境 11、13、15
・太陽光パネルの設置
・ペーパーレスの推奨

・2030年までに職場での紙使
用を20％削減

取組・
活動内容

 常識にとらわれず、常に新しい考え方で、モノづくりに挑戦し続ける。
「挑戦して何でもつくる」。このものづくりへのこだわりが、私たち南成製作
所の社風です。そして、常に納品基準より厳しい精度を追求することで、常に
良い製品を作り続けることをポリシーとしています。
今回SDGｓの取り組みを基に、自社内での取り組みについて考え、より一層お客
様にお喜びいただける製品とサービスの提供とSDGsの取り組みに、全社一丸と
なって励んでまいります。
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