
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 職員の離職率低下
年間離職率30％未満
（2025年まで毎年）

社会 3、11、17 地域交流（座談会）への参加
座談会への参加　6回以上/年

（2025年まで毎年）

環境 12 ICTの導入

ペーパーレス化で必要最低限
のみ書類で

紙使用枚数約7000枚（2022
年）→約4000枚（2025年）

取組・
活動内容

有限会社水車では、介護が必要になっても安心して生活できる地域を目指し
「栄養と運動で復活できるデイサービス」をコンセプトに介護事業・介護予防
事業を運営しています。高齢化が進む現代で介護で悩む方が少しでも少なくな
るよう地域の声を大切にしています。デジタル化が中々進まない介護業界です
が、地球温暖化を背景に業務効率化も図るため、ペーパーレス化。ICT活用をし
ています。女性の職員も多いので、独自の離職率低下の取り組み、希望休暇の
安易取得、健康経営にも取り組んでいます。避難訓練時には近くの避難場所
（中学校）に実際に行くなど地域の交流もさせて頂いております。

有限会社水車


