
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

9，12，13，15 貴金属リサイクルの拡大
2030年までに貴金属リサイクル量
アサヒホールディングス全社で
410 t 達成

8，12，16
人・社会・環境にやさしい貴
金属供給

倫理面、社会面、環境面に配慮した事業
活動・取り組みを続け、貴金属の供給を
通じて責任を果たしてまいります。

社会 3，4，5，8
ワークライフバランスと
ダイバーシティの基盤充実

・インターバル勤務実施率 100% 達成を継続
・リフレッシュホリデー（連続3日以上）取得
率　100% 達成を継続
・2030年度末までに女性従業員における管理
職比率　男性管理職比率と同等水準
・2030年度末までに障がい者雇用率　2.5%
（法定2.3%）

6，9，11，12，
14，15

産業廃棄物の適正処理拡大
2030年までに産業廃棄物の適正処理量
アサヒホールディングス全社で
50万 t 達成

7，12，13，17 CO2排出量の削減
2030年までに電気ガソリンなど
エネルギー由来のCO2排出量
2015年度比 50%削減 達成

経済

環境

取組・
活動内容

アサヒプリテック株式会社では「この手で守る自然と資源」をパーパスに掲
げ、長きにわたり事業活動を展開していきました。わたしたちの事業活動は、
サステナビリティ貢献そのものであり、事業の成長と社会的課題の解決の両方
を実現しています。
特に重点的課題として、「貴金属リサイクルの拡大」、「人・社会・環境にや
さしい貴金属供給」、「産業廃棄物の適正処理拡大」、「CO2排出量の削減」、
「ワークライフバランスとダイバーシティの基盤充実」、「SDGs活動の奨励・
支援」の６つの課題に取り組んでいます。
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