
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標（※）

経済 ８ 働く人の職場環境の構築
有給休暇の取得推進⇒取得日
数13日以上（2025年までに達
成）

８，１０ 障害者の雇用の推進
全従業員のうち障害者の割合
⇒2025年までに法定雇用率
2.3%達成

８ 雇用の推進
毎年30人以上の新卒採用を継
続

１１

年齢や性別、身体の障害の有
無に拘らず、誰もが公平に利
用でき、支障なく情報やサー
ビスを入手利用できるWebサイ
トの構築・運用

CMS製品「TsuNaGo/つなごう」
による地方公共団体の情報公
開
東海地方での人口カバー率
21.7％ → （2025年度）
30.0％

社会 ５、８、１０ 誰もが働きやすい職場作り
定年後の再雇用促進　50％
(2020年)→70%(2025年)

５、８、１０ 女性が活躍できる職場作り
女性社員の積極的採用25%以上
(2025年度）

環境 １３
14001に基づく環境保全に配慮
した取り組み、次世代自動車
の導入促進

営業車のうち次世代自動車の
割合
35％（2020年）→45％（2025
年）

１３
交付書類の電子化推進による
紙の使用量削減

2025年80％の電子化

取組・
活動内容

当社は、企業理念に「新しい価値の創造にチャレンジ」を揚げ、多様化・高度
化するニーズにお応えする多彩なソリューションを展開しております。

お客さまに寄り添ったきめ細やかなICTソリューション提案を通じて、お客さま
はもとより社会全体のさまざまな課題解決に貢献することが、SDGsへの取り組
みにつながるものと考えています。
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