
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3,8
従業員の健康管理を経営的な
視点で考え、従業員のスキル
向上に取り組んでいます

従業員資格取得(2025年まで
に)
有機溶剤
作業責任者

社会 8,10
ハラスメントのない、働きや
すく働きがいのある職場環境
を造り上げる

マニュアル化
環境管理者を従事させる
(2025年までに)

環境 9,12,17

商品の品質の向上の為、取引
先との連携を図り、アフター
メンテナンス等の取り組みの
強化
脱炭素社会の実現

廃材処分を20％抑える
(2025年までに)

取組・
活動内容

ユウフォーム株式会社では、丁寧な仕事をもっとーに地球に優しいモノづくり
の実現を目指しながら、従業員、仕事にかかわるすべての方と共に信頼関係を
築き上げ感謝の気持ちを忘れず日々仕事に取り組んでいます。
職場環境に重きを置き、働きがいのある企業を目指していきます。
これらのSDGsの取組を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献していきま
す。

ユウフォーム株式会社


