
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8,9 育休取得の推進
全従業員の育休取得

50%(2022年)→90％(2025年)

社会 4,12 不足IT人材の養成
IT研修2人/年

(2025年まで毎年)

環境 13 社内書類の電子化
紙媒体の電子データ化

60%(2022年)→90％(2025年)

取組・
活動内容

株式会社アイティークロスでは、IT技術を駆使し社会へ向けてより良いサービ
スを提供すると共に、業務効率化を図り環境に配慮した企業を目指して日々業
務に取り組んでいます。
特に重点的に取り組んでいるのは、IT企業として環境への配慮と効率化を実現
する紙媒体の電子データ化を進めています。
この取り組みにより業務を効率化させ、従業員の負担を軽減しすることにより
働きやすさ向上と、環境へに優しい企業になるよう尽力しています。

株式会社アイティークロス


