
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3，8
産業と技術革新の基礎を作る。
新しい技術とインフラ。

常に発展を考え安全と効率化に努める。

＜2030年に向けた目標＞
施工管理技士　有資格者　20％増

社会 3，4，8
働きがいを感じられる労働環境
つくりに取り組む。

安心して働ける職場環境を作る。
従業員の作業環境の改善に配慮

＜2030年に向けた目標＞
平均有給取得率：12日/年

環境
　7，11，12
　13，14

住み続けられるまちづくりを実現す
る。

専門技術を持つ職人を増やすことにより、構
造物の長寿命化に取り組む。
＜2030年に向けた目標＞
約1,000人の職人を達成する。（関連会社含
める）

消費電力を抑える。
全職員に徹底（毎年）
・事務所内のこまめな消灯（休憩時など）
・退社時には、パソコン電源OFF
・エアコンの設定温度
　夏は28℃冬は20℃を目標

取組・
活動内容

構造物の長寿命化で社会に貢献する。
橋梁やトンネルなどの構造物は気候や環境によって絶えず大きな負担が掛かっています。
人々が安全に暮らしていくためには社会インフラを守り、補修・補強工事を通し安全な状態を
維持し保全していかなくてはいけません。
エバーストラクションは橋梁やコンクリート構造物の補修・補強工事を行うことで、この街の
「安全性」「利便性」「経済性」を高めています。
安全で快適な暮らしを守るための大きな役割を担い、最適な工法を提案し、構造物の長寿命化
を実現しています。

エバーストラクション株式会社


