
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
3、5、
8、10

定年後の再雇用
女性職員の積極的登用
ワークライフバランスの推進

定年後の再雇用
50%(2022年)→100%(2030年)
女性職員の雇用全体割合
5%(2022年)→20%(2030年)
有給取得率割合
30%(2022年)→50%(2030年)

社会 11、15、17 地域の環境保全活動参加
ボランティア清掃活動
月１回

環境
7、9、12、
13、17

カーボンニュートラル実現に向け
た取り組み

2022年度を基準年とし、2030年ま
でにオフィス・現場より排出され
る温室効果ガスを30％削減する。
0%(2022年)→30%(2030年)
・EV車の導入（全体の30%）
・省エネ対応の重機等の機材
　導入（全体の30%）
・蛍光灯→LED化（100%）

取組・
活動内容

　当社は、企業理念に基づき、国連が提唱する「持続的な開発目標
（SDGｓ）」に賛同し、建設を通じて持続可能な社会の実現に向け
た取り組みを積極的に行ってまいります。

稲栄産業株式会社


