
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８

基本理念をモットーに高齢者
の就労システムを展開すると
ともに、行政と協力し地元小
学校での新たな学びの場とし
ての「のびるんｄeスクール」
のお手伝いをします。

・12校(R3年度)⇒52校(R4年
度)

社会 ３、４、５

元気な高齢者である会員の拡
大、とくに女性会員の獲得に
よるジェンダー平等をめざし
ます。　　　　　　　　　　
青少年センターと共同して
「シルバーちょこっと講座」
など、世代を超えた交流に努
めます。　　　　　　　ま
た、穂の国豊橋ハーフマラソ
ン等のボランティアに参加し
ます。

・会員数1,921名(R3年度)⇒
2,420名(R8年度)、女性比率
41％(R3年度)⇒45％(R8年度)　
・「シルバーちょこっと講
座」9講座の開設を予定。

環境 １１、１５

高齢者生活支援サービス、子
育て支援サービスを通じ住み
よいまちづくりに貢献しま
す。　　　　　　　　　　　
会員による市内の基幹公園の
一斉清掃、海洋汚染につなが
るペットボトル飲料の自粛に
努めます。

・R4年度は秋に開催予定。(R2
年度は市内８公園、290名が参
加、R3年度はコロナで中止）
・ペットボトル飲料の自粛継
続。

取組・
活動内容

豊橋市シルバー人材センターは、定年退職者などの高齢者に、そのライフスタ
イルに合わせた臨時的かつ短期的またはその他軽易な業務を提供するととも
に、ボランティア活動をはじめとするさまざまな社会活動を通じて、高齢者の
健康で生きがいのある生活の実現と地域社会の福祉の向上と活性化に貢献して
います。
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