
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4、8

積極的な人材育成に取組み、
社員のモチベーション向上や
キャリアップを促進し、十分
に能力を発揮できる職場環境
づくりを実践して参ります。

・資格取得のための勉強会/毎
月実施
・目標設定チャレンジシート
の活用/年3回フォローアップ
を実施

社会 5、16

地域社会のお客様に貢献し続
ける企業であるために、積極
的に地域との関わりに参画
し、安心・安全な地域社会を
創ることや周辺地域の保護に
努めて参ります。
差別・ハラスメントの撲滅、
年齢・性別を問わず活躍でき
る職場環境づくりと、自由闊
達で想像力を発揮できる企業
風土づくりを実践して参りま
す。

・会社周辺の清掃活動/毎月実
施
・「こども100番の家」の登録
/登録済み
・インターシップ/年2回実施
・女性の活躍の場が多い職場
づくり/2025年までに、正社員
の女性率を25％から30％に引
上げ
・すべての事業所にAEDの設置
/2025年まで設置完了

環境 12、13

循環型社会の形成を目指し、
資源の有効利用や省資源化に
取組むことに加え、製品・
サービスの提供を通してライ
フサイクル全体での環境配慮
を推進をして参ります。

・電子化によるペーパーレス
推進/2025年までに、決済書類
のペーパーレス化を達成
・社有車のハイブリット化及
び電動化の推進/2025年までに
ハイブリット車、電動車の保
有率を20％から25％に引上げ

取組・
活動内容

東海スマート企業グループは、グループの企業理念にSDGsの視点を取り入れ、
「地域社会貢献」「人権」「人財育成」「環境対策」といった4つの重点方針を
定め、グループ全体の運営及び経営に反映させております。各事業活動を通
じ、お客様をはじめとする地域社会の持続可能な発展と、全社員とその家族の
安心した暮らしを支える経営を進めています。

東海スマート企業グループ株式会社


