
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5.8.10
同一労働・同一賃金の取組を
進めます

100％
目標年次　2025年

社会 4.5.8.10.16
法定障害者雇用率（2.3%以
上）を確保します

法定障害者雇用率（2.3%）
に対する割合比100％以上
(R4.5現在 3.13%）
雇用率の継続維持

環境
7.9.11.12.13.1
4.15

地中熱利用システムの提案を
実施します

1年間で10件の提案

取組・
活動内容

地球環境の保全に努めることは社会の構成員として当然の責務であり、
「自然と共生」という価値観を創造することを軸とし、企業活動として
可能な限り環境に負担の内行動を実践することを経営理念とする。
また社員は、身近で行える環境維持活動を常に心がけ、
環境について継続して関心を持ち行動する。
環境に配慮した資源の選択を行い、必要に応じ優先して購入することによりライフサイクルを通して環
境負荷の軽減に努力します。
クリーンエネルギー事業に取り組み、社会的な環境保護活動に貢献します。
産業廃棄物の削減とリサイクル化に配慮します。
省資源、省エネルギー化に努力し、環境への負担軽減を図ります。
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