
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3，8

パートタイマーから正社員登
用、65歳以上の継続勤務可能
な職場の提供、有給休暇取得
率80％以上取得。

2030年までに有給休暇取得率
を90％に達成できるように

社会 1，4

・法令順守の徹底 ・「個人情
報保護方針」の公表。
・迅速かつフレキシブルな商
社機能の提供 ・貿易を通して
開発途上国の発展を支援

年2回に発展途上国に継続的に
寄付を実施します（2022年
～）

環境 7.11.13

・再生紙などの環境配慮型製
品を積極利用
・ＬＥＤ照明設置
・廃棄物の分別徹底とリサイ
クル推進
・エコカーの積極導入

営業車両の次世代自動車の割
合10％（2021年）→50％
（2030年）
2030年にLED照明設置を80％に
達成します。

取組・
活動内容

私たち株式会社田和は、事業活動を行いながら、国連が提唱する「持続可能な
開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、積極的な取組みを通じて持続可能な社会の
実現に貢献してまいります。環境理念・環境方針・具体的な目標を掲げ、地球
環境への負担が少ない資源、リサイクル等を通じて、循環型社会の構築に貢献
します。

株式会社田和


