
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3，8
ワークライフバランスの推
進、働き方改革により職場環
境を整える

・有休取得率を増加させる。
2023年までに取得率30％を目
指す。
・残業削減に取り組む。2023
年までに全社員80％の削減を
目指す。

社会 4，8，10

従業員に対し、それぞれの
キャリアパスに応じたeラーニ
ング、社外研修制度受講を実
施する

全従業員、それぞれに合わせ
たeラーニングの受講率100％
を2023年までに目指す。

環境 9，11
蓄電池の設置推進
地球環境にやさしい企業活動
を進める

全社で蓄電池の提案力をあげ
ていく。それに伴い、蓄電池
設置率の向上を目指す。
2024年までに現在より30％向
上を目標とする。

取組・
活動内容

・ワークライフバランス推進と、従業員のキャリアパスに応じた研修の実施。
積極的に進めていくことで生産性向上と働きがいのある職場づくりを目指しま
す。
・蓄電池の設置推進、自社でも設置することでエネルギーの自給自足を実施。
地球環境にやさしい企業活動を進めていきます。
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