
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８．
会社行事の活性化による働い
て楽しい職場づくり

年３回の実施

社会 ４．
通信教育制度による知識獲得
機会の提供

延べ１０人／年の実施

環境 ７．
生産設備のガス→電気への置
換による脱炭素化

２０２３年度末までに全体の
５％の置換

取組・
活動内容

私たち、ナザテック株式会社は、国連が提唱する「持続可能な2030年までの開
発目標（SDGs）」の達成を全社員の共通課題として捉え、経営理念である「従
業員のよき人生と会社の安定成長の両立」に基づき、 会社行事の活性化による
働いて楽しい職場づくり、通信教育制度による知識獲得機会の提供、また、生
産設備のガスを電気へ置換することによる脱炭素化を通じ、社会的課題の解決
に取り組むことで、持続可能な社会の実現に貢献していきます。

ナザテック株式会社


