
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5
（5：ジェンダー平等）
 女性の活躍推進

●女性正規労働者数の向上
実績 2016-2021年　5.5倍
目標 2026-2030年　10倍

社会 4,8

（4：教育）
資格取得の支援
（8：働きがい）
企業主導型保育園開園
有給休暇の取得推奨

●資格取得率
実績 2018年 4件
目標 2025年 6件
●通常有給も含めた有給休暇の
取得率の割合
実績 2021年 30％
目標 2025年 50％

環境 11，12

（11：住み続けられるまちづくり）
クリーン活動（地域清掃）
（12：つくる責任 つかう責任）
廃材の削減と再利用

●クリーン活動
実績 2019年 2回
目標 3回/年
●端材を利用したDIY教室
目標 2022年 1回開催
●廃材を利用した製品の制作
目標 2022年 1作品制作
（ECサイトにて販売）
●保育園でリサイクルのイベント
目標　1回/年

取組・
活動内容

弊社は事業領域を拡げながら、「産まれてから終焉まで地域に愛され続ける」
をミッションとし、経営理念である「つくる人をつくる。」を実践し続け地域
だけでなく日本国内・世界へと思いを発信し地域社会に貢献していきたいと
思っています。2030年に向けて、ウサミグループとして「あたりまえのこと」
「あたりまえでないこと」を創造し、社内環境整備と社会課題解決に対して
【環境変化適応業】として取り組んでいきます。

株式会社ウサミ建工


