
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8.10

外国人技能実習生を初め、女
性や高齢者など差別のない雇
用を積極的に行い、ディーセ
ント・ワークを促進させる

2030年まで、新規雇用を継続
的に実施する
毎年2名以上の新規雇用

社会 3.8.10

働き方改革、安心安全で社員
が働きやすい職場環境の整備
し、有給取得日数を向上させ
る

平均有給取得日数の増加
2021年度 平均11日
　→2024年度　平均13日

環境 7.12.13
ISO14001の認証を取得し、
SDGSの取組と合わせシナジー
効果を発揮する

2025年度までにISO14001認証
を取得

取組・
活動内容

盤メーカーとして設計から完成品まで一貫した生産体制のもと、常にお客様が
抱える問題点や要望をスピーディーに全力で取り組んでまいります。
また、SDGsの取組を行うことで、様々な分野で地域社会に貢献し、経営理念で
もある『多くの笑顔』を作り出す企業を目指します。

株式会社マエショウ


