
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 若者（30歳未満）の積極雇用
全従業員のうち30歳未満者を
現32％⇒2025年35％

社会 11
地域清掃の実施
依存症対策の実施

地域清掃の実施　10回/年
依存症対策の実施は随時行う

環境 7.12.14.15
エアコン設定温度+1度
ゴミの分別
プラスチックゴミ削減

エアコン温度、ごみの分別は
常に実施
プラスチックゴミ削減はおし
ぼり使用量を2025年までに
50％削減

取組・
活動内容

株式会社マルハン中川店では、マルハンに関わる全ての人を幸せにすることを経営の目標に、
お客様・従業員の満足を追求していくという志を持ち日々業務に取り組んでおります。
特に重点的な取組として、若者雇用計画に則り全従業員のうち30歳未満者の割合増加を進めて
います。この取り組みにより安定雇用の維持と持続可能な経済成長を目指しております。社会
への取り組みとして地域清掃のや依存症対策の実施、また、ごみの分別、店内で使用するおし
ぼりの削減、エアコン設定温度+1度を行う事で、気候変動対策及び環境保全、プラスチックゴ
ミ削減で海・陸の環境保護を目指しております。

株式会社　マルハン　中川店


