
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8･9
工事現場・会社全体でのDX化
の推進⇒社員の移動軽減や業
務の効率化

社内スマホ支給 2022年度中 
10％⇒80％
クラウドサービスの実施
2025年までに開始

社会 5・8･10
若者の積極採用と女性社員の
割合維持

20代の比率
10％2021年⇒25％2025年
女性社員割合50％以上維持

環境 7･15 建設ｺﾞﾐの削減・再資源化
2030年までに建設ｺﾞﾐを
15％削減

取組・
活動内容

株式会社リビング春日井では、お客様の笑顔と社員の幸福を目指して、安全・
安心・快適な住まいのリフォーム・リノベーションをお客様に提供してまいり
ました。住まいの作り手としてSDGｓを意識した活動を進めてまいります。
特に重点的な取り組みとして、今後デジタル化・クラウド化の活用による業務
効率化をすすめ、今後若手社員と女性社員の積極的採用、建設ゴミの削減に取
り組み、社会と地域に貢献してまいりたいと考えております。

株式会社　リビング春日井


