
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8・9

・テレワークの推進などワークラ
イフバランスを実現することでの
生産性向上や社員のエンゲージメ
ントの向上

・2025年まで2020年対比として
残業時間20%削減、有給取得率
10％向上

社会 1・4・5

・植苗活動
・女性活躍企業として情報発信
・みらいこどもテーブル（オンラ
イン）を通して食育活動

・年1回以上の社会貢献活動参加

環境 12・15

・ペーパーレス化により環境負荷
低減取組み
・回収した商品や店舗で使用して
いて不要になったサンプル品、交
換などにより返却される商品を代
替燃料（RFP）化

・2025年までに各ツールのWeb化
を50％の実施
・2025年までにRFP化50％の実施

取組・
活動内容

ダイアナは『SDGs(持続可能な開発目標)』の考えに賛同し、「フラワージェン
ヌ プロジェクト」を通じて『SDGs』に沿った活動を展開しています。「ダイア
ナ フラワージェンヌ プロジェクト」とは、地域社会とのコミュニケーション
や社会環境の美化向上、女性の活躍支援等、ダイアナファミリー全体で取り組
んでいる「社会貢献活動」です。
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