
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1から17

社員に対してSDGｓの普及・啓
発の教育機会を提供し、一人
ひとりがSDGsについて考え行
動ができるように取り組む

2023年までに社員のSDGs　　　
　　認知度100％

社会 8 インターシップ受入
インターシップの実施　　　　
　4回/年

環境 7 フロン排出抑制法の促進
契約件数の拡大　2025年まで
に50％増加

取組・
活動内容

ワシズ機械株式会社では、企業理念として「働きがいのある職場づくりと従業
員の幸福を目指し、企業価値を高め社会の発展に貢献する」をスローガンにし
て、全社員がやりがいをもって働き、その結果SDGｓ達成を意識した地域貢献を
目指します。また働き改革に取組むために時間外労働の削減（毎週水曜ノー残
業デー・21時以降照明消灯）現場へ直行直帰制度を実施し、二酸化炭素排出量
の削減を進めています。

ワシズ機械　株式会社


