
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3 5 8 10

笑顔で働く労働環境を整えます。
労働安全・衛生管理の徹底人材育
成や資格取得への積極的支援。
ワークライフバランス実現への取
組(産休・介護休暇等の充実、労
働時間管理の徹底)

社員への技術向上や資格取得を推
し、質の高い人材育成をして、独
立支援を行い2030年までには弊社
からの独立者を3人排出させる。
2030年までに個々に合った自由な
勤務体制を整える。

社会 7　8　11　17

地域貢献ﾅﾝﾊﾞｰﾜﾝ企業を目指しま
す！・地域活動への参加(町内会
活動や消防団、ゴミ減量推進委員
等)・地元人材の積極的採用と地
元企業への積極的発注・地域在住
高齢者向けの御用聞きｻｰﾋﾞｽの実
施。

地域ｲﾍﾞﾝﾄなどへの支援　　年
１回

環境
6　7　9　11　
12　13　15

環境に優しい家づくりに取り組み
ます!!・長期優良住宅やｻｽﾃｨﾅﾌﾞﾙ
な家の推進・古民家再生事業の実
施(古民家の再生活用、古材の移
築利用)・解体、回収資材のﾘｻｲｸﾙ
の実施。

長期優良住宅などサスティナ
ブルな戸建を2030年までに70
戸建てる。古民家の移築を
2030年までに7戸行う。古材等
の販売店を2030年までに3店舗
出店。

取組・
活動内容

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目的（SDGｓ）」に賛同し持続可能な社
会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社田口建設


