
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1、3、8
・継続的な雇用
・社員が長く働きやすい環境
づくり

6年以内に新規で2人雇用

社会 4、8、11

・従業員のスキルアップ・資
格取得のバックアップ
・近隣の清掃活動ボランティ
ア

清掃活動　年2回（2030年まで
継続的に）

環境 11、13、15
・環境対策車両　導入

次世代車両　2台導入
（2030年まで）

取組・
活動内容

永晃は、社員全員が働きやすい環境づくりに力を入れ、事業活動を行って参り
ました。
SDGsの取り組みについて知ると、自社が行っていた取り組みが SDGｓに繋がっ
ている取り組みが多いことを知りました。
今後も社員全員で、社会に貢献する企業の一員として、 SDGsの意義に賛同し、
事業活動を行っていきます。

株式会社永晃


