
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ３.８
・ワークライフバランスの向上
・従業員の長く健康に働きやすい
職場環境の整備

・有給休暇取得率の更なる向上
2020年6.8日→2021年9.7日
・継続勤務希望社員への定年後の
再雇用、嘱託就業 100％

社会 ４.８.11.17

・地域社会への貢献
・社員のスキルの向上、知識の習
得のための資格や免許の取得のサ
ポート

・緊急時の防災協定の継続
・資格取得のサポート（全額負
担）の継続
・中型自動車免許 100％取得

環境 12・13
・省エネ活動への積極的な取組み
・環境に配慮した職場づくり

・事務所内照明のLED化
2021年0％→2022年95％
・現場でのゴミの分別収集の徹底
の継続

取組・
活動内容

当社は「地域社会の建設に貢献する」を信条に、地域に密着した建設業として安全で
安心して暮らせるまちづくりに貢献してまいります。また、従業員の満足度向上と長
く健康に働く事のできる職場づくりの実践をしてまいります。

株式会社秋吉組


