
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3、4、8

・働きやすい職場づくり
『治療と仕事の両立支援』永
く働けるためのサポートに取
り組む
・資格取得支援

・健康経営優良法人認証継続
・働きやすい職場認証継続
・資格取得費用の補助100％実施

社会 3、4、8、9、12

・社会貢献活動の継続
・安全に関る教育を徹底
・GPSによる動体管理装置の設
置

・エコキャップの回収ワクチン寄
付（年1回以上）
・交通、衛生事故撲滅（年0回）
・安全性優良企業所（Gマーク）
の継続
・動体管理装置設置100％維持

環境
3、4、7、11、
13、15、17

・エコドライブ、車両メンテ
ナンス継続
・廃棄物削減とリサイクル
・輸送効率化の促進
・BCP対策の策定

・燃費向上、Co2削減（3％改
善）
・グリーン経営認証継続
・BCP精度向上、訓練実施、随
時見直し（年1回）

取組・
活動内容

有限会社イソショウは『継続は力なり』を指針とし、貨物の輸送・保管を常に安全第
一をモット‐に交通安全・安全衛生を通じて社会貢献できる企業を目指し、日々の業
務に取り組んでいます。　輸送・保管などの物流業務は『国の血液』として考え、そ
の重要な役割に自覚と誇りも持ち続けております。　物流業界において近年、労働環
境、CO2排出問題、深刻なドライバー不足など、様々な課題が山積ですが、そのような
課題も、持続可能な開発目標に一つ一つ取り組むことにより、解決に繋がるのではな
いかと考え、社の指針でもある『継続は力なり』を胸に、社員一同でゴールを目指し
ています。

有限会社イソショウ


