
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1,8,10

・働きやすい職場認証制度取
得
・健康経営優良法人2021取得
・多様な人材の雇用を視野に
いれ、外国人雇用を積極的に
行う

外国人雇用
0人（2021年）→２人（2030
年）

社会 1,5

・女性ドライバーの積極的な
採用と人材育成、また働きや
すい環境づくりに取り組む
・女性管理職を登用し、今後
の女性ドライバーのキャリア
形成等のロールモデルとする

2030年までに女性ドライバー
がドライバー全体に占める割
合を30%まで引き上げる

環境 7,11,13,15

・社用車にハイブリッド車・
電気自動車を導入
・太陽光パネル設置によるク
リーンエネルギーの活用

2030年までに、社用車には全
車ハイブリット車及び電気自
動車を導入

2023年2月完成予定の豊田新倉
庫への太陽光パネル設置

取組・
活動内容

弊社は、「安善・安前・安全」を経営理念とし、事業に取り組んでおります。
あ・ん・ぜ・んの「ぜ・ん」の字に想いが詰まっています。
最善の善ー善いサービス
前後の前ー前進し続ける経営
全員の全ー全ての人が幸福に
 
この理念は、SDGｓの環境や健康、または教育にも通ずるものであると考えており、SDGｓというツール
を活かしながら、弊社の理念を追求していきたいと思います。
特別な事ではなく、自分たちの仕事や活動、生活が幅広く社会に貢献している事を改めて認識し、自信
や誇りに繋げ、企業活動を通じて持続可能な社会にしていきたいと考えています。

東電運輸株式会社


