
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3,5,8,10

・65歳以上の従業員の再雇用実施。
・公平な人事評価制度の構築。
・多様な人材採用活動の実施。
・各個人の能力を生かした職場配置の実
施。

65歳以上の従業員の再雇用の実施。
2025年までに65歳以上の従業員再雇用を
1名から3名以上とする。

社会 7,11,12,13

・環境に配慮した住宅を販売するととも
に、適切且つ平等な下水施設。
・衛生施設へのアクセスサービスの実
施。
・地域祭事への協賛。

地域祭事への協賛
2025年までに地域祭事の参加を年1回か
ら年3回以上とする。

環境 7,11,12

・空き家発生抑制のための不動産買取再
販。
・会社照明設備のＬＥＤ化の実施。
・エコドライブの実施。

エコドライブの実施。
2025年までに社用車の75％以上を低燃費
自動車（ハイブリッド車を含む。）とす
る。

取組・
活動内容

当社は多様な人材が活躍できるよう、あらゆる雇用条件で差別しない体制を構
築して参ります。岡崎をはじめ、三河周辺地域の方々に当社のサービスを通し
て適切かつ安全な居住地及び基本的なサービスへのアクセスを確保し、包括的
かつ持続可能な都市化の促進を促して参ります。持続可能な社会実現に向け
て、環境負担の設備の使用と、土地資源の再利用に努めて参ります。

シティーホーム株式会社


