
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5.8.10

年齢･性別･人権･宗教等に関わ
らず多様な人材が活躍できる
職場づくりを行ってまいりま
す｡

家庭環境や個々のハンディ
キャップ､ワークライフバラン
スに配慮したフレキシブルな
勤務制度にて今後も分け隔て
なく採用活動を行う｡
2030年まで女性従業員の割合
を50%以上維持します｡

社会
2.3.4.6.13.16.
17

持続可能な世界の実現の為､世
界中の人々たちが平等に生活
できる支援を行ってまいりま
す｡

国際的なボランティア団体へ
定期的な寄付を行っており､今
後も継続して寄付活動を行い
貧困地域に住む人々たちが健
やかに生活できる支援を行う｡
2030年までに寄付活動を毎年
継続します｡

環境 6.11.12.14.15
環境にやさしい商品の開発販
売および委託販売を行ってま
いります｡

2030年までに環境負荷低減に
つながる商品割合を現状の2倍
にします｡

取組・
活動内容

株式会社中村商店では｢中村商店に関わるすべての人が豊かな未来と幸福を想像
できる会社になる｣という理念のもと事業展開を続けており､その上でお客様や
地域社会への貢献につながっていきたいという気持ちで愚直な活動をしており
ます｡

株式会社中村商店


