
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの関
係

目標

経済
3、4、5、7、8、9、
11、12、13、15

①エネルギー監視制御システムの開
発、改良、販売（自社で２０％の
省エネ化を達成済）

②健康経営優良法人の認定
（2020年～）

③従業員による品質向上提案制度の実
施、および、積極採用と年1回表彰の実施

④社内外講師による社内勉強会、セミ
ナーの開催

⑤スキルリストによる自己のスキル見え
る化と、自己評価制度による社員モチ
ベーション向上

①中小企業向けに、エネルギー監視制御
システムを提案・販売することで省エネ
化を図り、脱炭素社会に貢献する
（3件/年販売）

②健康経営優良法人の認定を継続する
（１回/年）

社会
3、5、8、10、11、
15、16、17

①事業継続の為、ＢＣＰを策定、運用す
る

②地域清掃活動の実施

③サンクスカード制度により感謝の気持
ちを共有し、助け合う気持ちを持つ

④ハラスメントセミナーの開催

⑤介護セミナーの開催

①事業継続力強化計画の認定取得（2022
年）

②地域清掃活動（1回/月）

環境
4、6、7、11、12、
13、14、15

①エコアクション21の認証取得

②工場丸ごと省エネ化の取り組み
（エネルギー監視制御システムの運用、
太陽光パネルの設置、遮熱対策窓の設
置、全建屋屋根の遮熱塗装の実施）

③資源、廃棄物の分別の徹底

④マンツーマン指導による、水処理制御
設計技術の伝承

①エコアクション21の認証登録（2023
年）
  ガソリン車をＥＶ車に入れ替える
（１台/2022年）

②エネルギー監視制御システムと併せて
「工場・事務所丸ごと省エネ化」を提
案・販売する
（１件/年販売）

取組・
活動内容

各種制御盤・配電盤製作に関する豊富な実績・経験による確かな技術力で安全
かつ高品質な製品とサービスを提供し続けること、また、制御技術を活かした
製品開発を継続することにより、持続可能な未来のために企業の発展と社会貢
献を行っていきます。
また、年齢性別問わず幅広い人材の雇用や、多様な教育・研修体制を構築し、
提案制度、様々なコミュニケーション手法を活かして、働きやすい環境となる
よう努めます。
これに基づいた行動を社内外に周知する目的で、三協電機SDGs宣言を当社HP及
び社内掲示にて共有し、持続的な社会の実現に貢献し続けます。

三協電機株式会社


