
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 9,16

・設計段階における事前不具合を抽出す
ることで、製造リードタイムの短縮およ
び最終製品の高品質化に取組んでいる
・工程改善提案制度を導入し、業務効率
化を継続的に実践している
・設計、製作、電装工事の一貫受注を
行っている
・取引先の品質コンクールにて優秀賞な
どの表彰を受けている

・2025年までに不具合件数
2020年比▲80%
・工程改善の継続

社会 3,4,5,8,11

・残業時間の管理、有給取得の推進、柔
軟な働き方を実践している
・高品質な製品を供給するため、資格取
得を奨励している
・地元の主婦を中心にパート採用を行っ
ている
・評価制度とフィードバック、賃金規定
の整備と改定
・経営状況の開示、自社を取り巻く環境
について従業員へ開示している
・ハラスメントに対する相談窓口をつ
くっている

平均有給取得日数の増加
2021年度　平均11日
→2025年度 平均13日
女性の社員登用化 2025年2人

環境 1.5
環境に配慮した製品づくり・LED照明への
切替　                           ・省
エネ診断の実施によるエネルギー最適化

・照明LED化　・構内１００％（2023年）
・再生可能エネルギー利用　全動力の15%
達成　（2025年）

取組・
活動内容

弊社の経営理念である「三幸ー３つの幸せ」
１：お客様の幸せ　２：会社・社員の幸せ　３：社会の幸せ
・関わる全ての人々が、心と体で幸せを感じ、社会・地域に貢献すること
・盤を通じ、社会に必要とされる会社であり続けること
を実現するために、SDGs達成に向けた取り組みを行っていきます。

三幸理研工業　株式会社


