
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1,4,5,8,10
障碍者雇用の促進、定年延長
の取組、あいち女性輝きカン
パニー認証の取得

2030年までに社員全体の男女
比率を6：4を目指します。

社会 4,8,9,11,12,17
地元高校からの人材受入、イ
ンターンシップ制度の創設、
社員スキルアップ研修の実施

2030年までに地元高校から物
流人材を3名雇用し、地域貢献
を目指します。

環境 7,11,12,13
社内・社外研修を実施、技能
講習を実施し、エコドライブ
を推進

各ドライバーにつき平均燃費
6％向上を目指します。(毎年
継続）

取組・
活動内容

◎はこび屋本舗に携わる全ての人の喜びをつなぎ、幸せを共有できるよう、社
内制度の拡充に取組んでまいります。
◎次世代を担う地元人材との交流を図り、育成機会を提供する。物流ｻｰﾋﾞｽ業と
してｻｰﾋﾞｽ品質の向上を図り、地域の人々の物流に貢献する。
◎運転技術の向上、安全教育の徹底によりエコドライブを推進し、温室効果ガ
スの削減に取り組む

はこび屋本舗株式会社


