
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4.5.8

人材育成
労働環境の整備や資格取得支
援など、社員が成長できる環
境づくりを目指す。

・空調服の支給やスポットクーラー
導入等の労働環境設備（2023年度ま
でに100％）
・教育制度や免許取得支援制度の実
施（毎年度の昇格者の教育100％実施
と毎年5名免許取得）
・人間ドックと脳ドック受診補助制
度（40歳以上の対象者のうち希望者
全員実施）

社会 3.8.11.15
社会貢献活動の実施
物流を通じて持続可能な地域
社会の実現に貢献する

・地元小学校での交通安全教室の実
施（年1回）や街頭立哨活動（年2
回）
・大規模災害時の緊急物資輸送（岡
崎市より依頼時）
・働き方改革推進企業（AICHI
WISH）の登録（今年度）
・清掃美化活動（週1回）

環境 3.7.9.13

安全品質と環境
全てのお客様と地域の方に、
安全と品質を提供することを
通じて、持続可能な安全風土
の醸成と環境保全に貢献する

・ドライブレコーダーとバックモニ
ターの設置（新車100％導入）
・デジタコグラフを活用した省エネ
走行の実施（毎年全車両）
・IT機器による入出庫管理等の物流
品質向上（2023年度システム導入）
・フォークリフトのバッテリー化
フルトレーラーの活用（2023年度リ
フト90％導入、長距離便1便フルトレ
導入）

取組・
活動内容

岡崎通運株式会社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同
し、積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に努めることを宣言いたし
ます。

岡崎通運株式会社


