
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4.5.8.10

従業員のワークライフバラン
スの実現
・資格取得支援・時間外労働
を原則行わない・従業員全員
に定期面談制度等の実施

・2023年度に従業員平均の時
間外労働を月3時間以内に抑制
する

社会 3.13.15
・工場周りの清掃
・騒音、振動、臭気への対策

・草刈り、樹木の剪定、落ち
葉拾い等（年２回実施）
・臭気対策として、2025年度
内に水性系塗料の比率を20％
上げる

環境 6.7.12.13.15

・LED硬化ｼｽﾃﾑ構築による電力
消費量削減
・廃溶剤の回収を行い洗浄用
として再利用

・2025年度内に使用塗料の1割
をLED-UV硬化型へ変更
・2024年度内に洗浄用として
の溶剤を全て再生溶剤で賄う

取組・
活動内容

伊藤塗装工業株式会社では、従業員のワークライフバランスの実現を目指し、
塗料の無溶剤化・水性化を進めることで、工場周辺への臭気等の対策を実施し
ています。さらに、廃溶剤の精製再利用、再生塗料の使用、UV硬化工程のLED化
で電力消費量の削減を目標に、環境に配慮した取り組みを行っています。

伊藤塗装工業株式会社


