
SDGsの取組

目指すゴール 取組・活動内容とゴールとの関係 目標

経済 ９，１１

・最新設備を定期的に導入
・耐用年数が長いオリジナルの鉄骨ガ
レージを提供していく
・災害にも強い鉄骨建築を製作し、安心
して住み続けられる街づくりに貢献する

・新しい溶接ロボットの導入
　　2025年1台
・ガレージの製作
　2025年年間9棟製作

社会 3,4,8,10

・工場内の環境測定を実施し、作業環境
を整備
・有給休暇取得の推進
・休憩室に、無料のウォーターサーバや
菓子、コーヒーを用意
・熱中症対策として、飲料水の無料配
布、空調ベストを支給
・健康づくりチャレンジ宣言事業所に登
録
・感染症対策への取り組み(消毒・検
温・検査キット常備等)
・事務所内にジアイーノ（空間除菌機）
を設置
・福利厚生として、保養所利用制度を設
置
・資格取得推進制度（計画作成中）
・中学生の職場体験を受け入れ
・高齢者を積極的に雇用、定年後も継続
雇用制度あり
・改善ノートポイント制を導入し、従業
員の意見を積極的に取り入れる（社員が
ノートに意見を記入すると、ポイントに
応じて手当を支給）
・外国人労働者の積極的な雇用

外国人の雇用
2021年0名→2025年2名
・2022年中に資格取得計画作成
・年１回の職場体験受入
・改善月間として年２回（2月8
月）実施
・社員数2022年4月　7人
⇒2025年　10人に雇用拡大

環境 7,12,13

・照明器具のLED化
・作業軍手の再利用
・工場内で使うウエスに不要な衣類など
を活用
・端材の発生を最小限に抑えるために、
使用する材料ロスの発生率を低減
・裏紙の社内使用によるペーパーの削減
・作業の効率化によるＣＯ２排出量の削
減

・再利用の軍手使用率
　2021年30％→2025年50％
・古布の活用率100%
・材料のロス発生を2.5%以下に抑
える
・ペーパーの削減
　2021年と比較して2025年5％削
減
・製作工程を見直し、余分な作業
を減らす
・敷地面積拡大による作業効率改
善（作業効率を意識した資材置き
場を増やし作業効率を高める）
・5Ｓ活動実施

取組・
活動内容

エスエスケイ株式会社では、働きがいのある職場、長く働き続けられる環境を整
え、女性や高齢者も活躍しています。「未来に誇れる仕事を」を経営理念に置
き、地域に根付いた経営、職場体験の受け入れ等地域貢献を行い、地域に愛され
る企業を目指しています。災害に強く、メンテナンスをすることで長く使えるガ
レージの製作することで、環境への配慮をしています。

エスエスケイ株式会社


