
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
8

女性技術者の積極採用と、子
育て支援のための所定労働時
間の短縮などの環境整備を進
める

女性技術者の採用
2022年➡20％
2025年➡30％

社会
4
17

体に障害があり支援の必要な
人や高齢者の人たちに対する
介助、支援の知識と、それに
必要な具体的な方法を習得す
ることで、日々の生活や現場
での接し方を優しく適切にす
る

支援方法を社員に身に着けて
もらうための研修会の実施。
毎年4月に実施（年１回以上）
2025年まで毎年実施

環境
7
13

車両系建設機械等の排ガス対
策車の導入

2022年度➡50％
2025年度➡80％

取組・
活動内容

　地元の建設企業として安心・安全・快適な暮らしを支えるためのインフラ整
備事業を担い、持続可能な未来を築くうえで必要な担い手の確保・育成を進め
て行くために、女性技術者採用・育成を進めていきます。
　また、生活に支援を必要とする人たちに優しく対応できるような知識と対応
方法を身に着けることで優しい社会の実現を目指していきます。
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