
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5、8、9、10

・女性の幹部社員への登用
・外国人技能実習生による
　多様性の推進
・若手社員の活躍推進

・副店長級への登用推進
　2030年目標２名以上
（2022年現在１名）
・技能実習生含む外国人採用
　2030年目標累計１０名以上
（2022年現在７名）

社会 3、11、13、17

・交通事故防止啓発
・安心安全な高齢化社会への
　貢献
・地域清掃への参画
・CSR、寄付活動

・福祉車両の販売推進
  2030年目標累計５台以上
・エコ安全ドライブなどの
　交通安全啓発活動の強化
　（警察などとの連携）
・近隣公道の清掃活動実施

環境 11、12、13

・CO2削減
・リサイクル部品利用促進
・適正な産業廃棄物処理
・ペーパーレスの推進

・EV、HV、PHVの販売推進
・店舗LED化推進目標100％
・社内書類ペーパーレス化
　2030年目標50％

取組・
活動内容

弊社はＨＴＡホールディングスの中核企業として役割を担うとともに、2022年「SDGs
宣言」発表しました。ＨＴＡホールディングスは、自社グループ（ＡＦＦＩＬＩＡＴ
Ｅ）の経営資源と、アライアンス企業（ＡＬＬＩＡＮＣＥ）の経営資源を融合するこ
とで、お互いのメリットを活かし新たな領域の構築を目指しています。この考え方
は、地域の中小企業がアライアンスを組むことで、お互いの能力以上の成果を産み出
すという新しいビジネススタイルであり、まさに持続可能な開発目標（SDGs）のパー
トーナーシップに繋がるものと確信しています。
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