
SDGsの取組

目指すゴール 取組・活動内容とゴールとの関係 目標

経済 4，5，8，9

●安心・安全な職場づくり
●物流サービスの品質追及
●人材育成(階層別研修)
●女性が活躍できる職場づくり
●災害時に民間物流拠点として機能

女性社員の割合
36％(2022年)→45％(2025年)

社会 3,4,11
●健康経営優良法人認定
●小集団活動・資格取得の支援
●地域清掃・地域行事への積極的参加

・eラーニング「ロジスティクス
　オペレーション・管理」受講
　100％(2025年)
・QC検定4級取得100％(2025年)
・地域清掃毎月1回実施

環境 7，11
●太陽光パネルの設置
●省電力化
●廃棄物の分別・リサイクル

照明のLED化100％(2025年)

取組・
活動内容

　福玉グループでは、お客様の信頼にお応えする為に「安心・安全」を最優先
に、日々サービスの品質向上に努め、効率的な物流システムの構築を行ってい
ます。
　また、物流企業として人々の暮らしや経済を支え、「報恩感謝」の理念のも
と、地域社会への貢献、従業員が働きやすく、やりがいのある職場づくり、地
球環境への負荷低減に努めています。

福玉グループ


